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do Uchwaty nr 115

Senatu Uniwersytetu Warszawskiego
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STATUT
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

VI AG]

DZIAL IV
PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§ 86

Pracownicy zatrudnieni na Uniwersytecie

Na Uniwersytecie zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

§ 87

Nauczyciele akademiccy

Nauczycielami akademickimi sa:

1)
2)
3)
4)

2.

pracownicy naukowo-dydaktyczni,
pracownicy naukowi,
pracownicy dydaktyczni,

dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowe;j.

§ 88
Stanowiska, na ktérych s g zatrudniani nauczyciele akademiccy
i formy ich zatrudnienia
Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,
4) adiunkta,
5) asystenta.

Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:



1) docenta,

2) starszego wykladowcy,
3) wykladowcy,

4) lektora lub instruktora.

3. Dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracownicy dokumentaciji i informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego,

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentac;ji i informacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

4. Nauczyciel akademicki jest zatrudniany na podstawie mianowania na czas okreslony
lub nieokreslony albo na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub
nieokreslony.

§ 89
Okre slenie podstawy zatrudnienia hauczyciela akademickie  go

1. Kryteria wyboru mianowania lub umowy o prace jako podstawy nawigzania stosunku
pracy, okresla Senat, z zastrzezeniem ust. 2, biorgc w szczegdlnosci pod uwage:

1) tytut lub stopieh naukowy kandydata,

2) rodzaj stanowiska, na jakie ma nastgpi¢ zatrudnienie,

3) zrodia finansowania przysziego zatrudnienia,

4) minimum kadrowe, o ktorym mowa w art. 9 pkt 4 Ustawy,
5) fakt, czy jest to pierwsze zatrudnienie na Uniwersytecie,

6) potrzeby dydaktyczne jednostki organizacyjnej, w ktérej dana osoba ma
podjac¢ zatrudnienie.

2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie mianowania na czas
nieokreslony dotyczy wylacznie stanowiska profesora nadzwyczajnego i profesora
zZwyczajnego.

3. Rektor, z zastosowaniem procedury wskazanej § 90, moze zatrudni¢ nauczyciela
akademickiego na stanowisku asystenta lub adiunkta na podstawie umowy o prace
na okres probny.

§90

Tryb nawi gzywania i rozwi gzywania stosunku pracy



Z nauczycielem akademickim

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor na wniosek
dziekana badz kierownika odpowiedniej miedzywydziatowej lub ogélnouczelnianej jednostki
organizacyjnej, zaopiniowany przez wtasciwg rade wydziatu albo odpowiednig rade
miedzywydziatowe] lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, albo z wkasnej inicjatywy,
po zasiegnieciu opinii dziekana, badz kierownika odpowiedniej miedzywydziatowej lub
ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej.

§91
Warunki zatrudnienia nauczyciela akademickiego

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora spetnia
wymagania okreslone w Ustawie, a ponadto uzyskata pozytywng opinie Senatu.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra
spetnia wymagania okreslone w Ustawie, a ponadto uzyskata pozytywne recenzje
dorobku naukowo-dydaktycznego oraz pozytywng opinie Senatu. Stosunek pracy
nauczyciela akademickiego zatrudnionego po raz pierwszy na stanowisku profesora
nadzwyczajnego nawigzuje sie na piec lat. Kolejny stosunek pracy na stanowisku
profesora nadzwyczajnego moze by¢ nawigzany na czas okreslony albo na czas
nieokreslony.

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona na czas
nieokre slony osoba, ktora, z zastrzezeniem ust. 7, spetnia wymagania okreslone w
Ustawie, a ponadto:

1) byta zatrudniona w Uniwersytecie na czas okreslony nie krotszy niz pie¢ lat na
stanowisku profesora nadzwyczajnego,

2) ma znaczacy dorobek naukowy i znaczace osiggniecia dydaktyczne,
potwierdzone recenzjami co najmniej dwoch oséb majacych tytut naukowy lub
stopien doktora habilitowanego w zakresie dyscypliny, ktorg reprezentuje
kandydat, w tym co najmniej jednej osoby spoza Uniwersytetu,

3) uzyskata pozytywng opinie Senatu.

4. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona na czas okreslony, nie
dtuzszy niz rok, osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w Ustawie, z
zastrzezeniem ust. 8, a ponadto ma wybitny, potwierdzony recenzjami, dorobek
naukowy w zakresie kierunku studiow, na ktérym ma prowadzi¢ zajecia dydaktyczne i
uzyskata pozytywng opinie Senatu.

5. Na stanowisku docenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora, staz dydaktyczny na uczelni nie krétszy niz 15 lat i osiggniecia dydaktyczne
potwierdzone w trybie okreslonym w regulaminie wydziatu, a takze pozytywng opinie
samorzadu studentéw.

6. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba majaca staz
pracy na wyzszej uczelni, zwigzany z wykonywaniem obowigzkéw dydaktycznych, nie
krotszy niz 10 lat.



7. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢
zatrudniona na czas okre slony, z uwzglednieniem odpowiednio ust. 4, osoba
niespetniajgca wymagan okreslonych w Ustawie, jezeli ma stopien doktora oraz
znaczne, tworcze osiggniecia w pracy naukowej i zawodowej potwierdzone przez
rade wydziatu, na ktérym ma by¢ zatrudniona. Rada wydziatu dokonuje potwierdzenia
w trybie okreslonym w regulaminie wydziatu.

8. Warunkiem zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust. 7, na stanowisku profesora
nadzwyczajnego na Uniwersytecie, jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej
Komisji do spraw Stopni i Tytutow.

§92
Zasada nawi gzywania stosunku pracy w drodze konkursu

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim na czas nieokre slony lub
na czas okre slony dtu zszy ni z dwa lata oraz w przypadku powtérnego zatrudnienia
nastepuje po zakwalifikowaniu kandydata w drodze konkursu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rektor, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu, moze wyrazi¢ zgode
na odstgpienie od ogtaszania konkursu w przypadku mianowania na stanowisko
profesora zwyczajnego osoby zajmujacej dotychczas na Uniwersytecie na podstawie
mianowania stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony oraz w
innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

§ 93
Okres i forma zatrudnienia
asystenta bez doktoratu i adiunkta bez habilitacji

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby bez stopnia doktora nastepuje wylacznie na

czas okreslony i nie moze trwac tgcznie diuzej niz osiem lat, z mozliwoscig przedtuzenia do

10 lat, jesli osoba ta uzyskata pozytywng ocene wydziatowej komisji oceniajacej w zwigzku z
Zaawansowaniem pracy doktorskiej.

2. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby bez stopnia doktora habilitowanego nastepuje
wytgcznie na czas okreslony i nie moze trwac dtuzej niz 10 lat, z mozliwoscig przedtuzenia
do 12 lat, jesli osoba ta uzyskata pozytywng ocene wydziatlowe] komisji oceniajacej w
zwigzku z zaawansowaniem rozprawy habilitacyjnej.

3. Bieg termindéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ulega zawieszeniu nha czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas stuzby
wojskowej.

§ 94

Zasady i tryb przeprowadzania konkursu



Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza, za zgodg Rektora,
dziekan (odpowiednio kierownik miedzywydziatowej lub og6lnouczelnianej jednostki
organizacyjnej).

Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢: okreslenie wymagan stawianych
kandydatowi, wykaz wymaganych dokumentéw i termin ich skladania oraz termin
rozstrzygniecia konkursu.

Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej
wiadomosci.

Komisje konkursowg i jej przewodniczacego powotuje dziekan (odpowiednio
kierownik miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej) po
zasiegnieciu opinii rady wydziatu (miedzywydziatowej lub ogélnouczelnianej jednostki
organizacyjnej).

Skfad komisji konkursowej oraz tryb jej powotywania okresla regulamin wydziatu
(miedzywydziatowej lub ogéinouczelnianej jednostki organizacyjnej).

Komisja dokonuje kwalifikacji, oceniajgc dorobek naukowy, dydaktyczny oraz
organizacyjny kandydata, i przedstawia swoje wnioski dziekanowi (kierownikowi
miedzywydziatowe] lub og6lnouczelnianej jednostki organizacyjnej) po zasiegnieciu
opinii rady wydziatu (miedzywydziatowej lub og6inouczelnianej jednostki
organizacyjnej).

8§95
Ocena okresowa nauczycieli akademickich

Do dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w art. 132
ust. 1 Ustawy, wybiera sie:

1) wydzialowe komisje oceniajgce,
2) uczelniang komisje oceniajaca,
3) biblioteczng komisje oceniajaca,
4) odwotawczg komisje oceniajaca.
Komisje oceniajgce wybiera sie na okres kadencji organdw Uniwersytetu.

. W pracach komisji, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczg z gtosem doradczym
przedstawiciele dziatajacych na Uniwersytecie zwigzkow zawodowych, po jednym z
kazdego zwigzku.

§ 96
Wybor komisji oceniaj acych

. Wydzialowe komisje oceniajgce wybiera rada wydziatu. Liczbe cztonkdw komisji oraz
tryb dokonywania wyboru okresla regulamin wydziatu.



Senat wybiera uczelniang komisje oceniajgcg w liczbie 10 cztonkdw, biblioteczng
komisje oceniajgcg w liczbie pieciu cztonkdéw oraz odwotawczg komisje oceniajaca w
liczbie pieciu cztonkdw.

Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust. 2, zgtaszajg czlonkowie Senatu, z
wyjatkiem kandydatdow do bibliotecznej komisji oceniajacej, ktdrych zgtasza Rada
Biblioteczna.

Komisje oceniajgce wybierajg swych przewodniczacych.
Mozna by¢ czlonkiem tylko jednej komisji oceniajgce;j.

Szczegdblowe zasady prac komisji oceniajgcych, w tym wielkos¢ sktaddw
oceniajacych, szczego6towy tryb dokonywania przez nie ocen i sposob ich
dokumentowania, okresli Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 97

Zakres dziatania komisji oceniaj acych

. Wydziatowe komisje oceniajgce dokonujg oceny nauczycieli akademickich

zatrudnionych na danym wydziale, z zastrzezeniem ust. 3.

Uczelniana komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych innych niz wydziat i jego jednostki
wewnetrzne.

Biblioteczna komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostkach systemu biblioteczno-informacyjnego.

Odwotawcza komisja oceniajgca rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez
uczelniang komisje oceniajgaca, biblioteczng komisje oceniajgcg oraz wydziatowe
komisje oceniajgce.

§ 98

Kryteria oceny

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowi jego dorobek, majacy
znaczenie dla Uniwersytetu lub zwigzany bezposrednio z jego pracg na
Uniwersytecie, w tym osiggniecia naukowe, dydaktyczne oraz organizacyjne. W
szczegolnosci przy ocenie uwzglednia sie:

1) publikacje naukowe, z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism, w
ktorych sie ukazaty,

2) jakosc prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
3) autorstwo podrecznikéw i innych pomocy dydaktycznych,

4) uczestnictwo w konferencjach naukowych, z uwzglednieniem rangi konferencji
i charakteru uczestnictwa,



5) udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutdw naukowych,

6) funkcje petnione na Uniwersytecie oraz w krajowych i miedzynarodowych
organizacjach i towarzystwach naukowych,

7) recenzowanie prac naukowych oraz udziat w kolegiach redakcyjnych (lub
radach programowych) czasopism naukowych,

8) dziatalnos¢ popularyzatorska,

9) nagrody i wyrGznienia instytucji i towarzystw naukowych,

10) udziat w promowaniu nowych, innowacyjnych form dydaktycznych,

11) aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania ze zrddet zewnetrznych.

Przy ocenie samodzielnych nauczycieli akademickich bierze sie rowniez pod uwage
wyniki osiggniete w ksztatceniu kandydatow do pracy naukowej.

Organy wybierajgce komisje oceniajgce mogg wprowadzi¢ dodatkowe kryteria oceny.
Kryteria te moga by¢ stosowane nie wczesniej niz po uptywie roku od ogtoszenia
uchwalty o ich wprowadzeniu.

Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego dokonana w
postepowaniu w sprawie nadania tytutu naukowego, zatrudnienia na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego jest rownoznaczna z
dokonaniem oceny, o ktérej mowa w art. 132 ust. 1 Ustawy.

§99
Opinia studentéw

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypetniania
obowigzkow dydaktycznych, zasiega sie opinii studentow.

Opinie studentéw ustala sie na podstawie ankiety przeprowadzonej wsréd studentow
uczeszczajacych na zajecia prowadzone przez danego nhauczyciela akademickiego,
uwzgledniajacej w szczegolnosci kryteria okreslone w § 98 ust. 1 pkt. 2, 3 10.

Zasady i tryb przeprowadzania ankiety oraz sposéb wykorzystania jej wynikow do
celéw wskazanych w § 98, okresli Senat, majac na wzgledzie zapewnienie
obiektywizmu i reprezentatywnosci wynikow ankiet.

Informacje dotyczace tresci ankiety i trybu jej przeprowadzania oraz jej wyniki sg
udostepniane wtasciwym organom samorzadu studentéw.

§ 100
Skutki oceny okresowej

. Whnioski wynikajgce z dokonanej oceny majg wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia,
awanse i wyréznienia przyznawane nauczycielowi akademickiemu oraz na
powierzanie mu obowigzkdéw organizacyjnych.



Dwukrotna kolejna ocena negatywna stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy z
mianowanym nauczycielem akademickim zgodnie z art. 124 pkt 3 Ustawy.

§ 101
Tryb dokonywania oceny okresowej
Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej:
1) co cztery lata,

2) w kazdym czasie — na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
jest zatrudniony.

Komisja oceniajgca dokonuje oceny na podstawie zgromadzonej dokumentacji, w
tym dokumentdw przedstawionych przez zainteresowanego, oraz pisemnej opinii
jego bezposredniego przetozonego w rozumieniu regulaminu wydziatu. Komisja moze
takze zapoznac sie z ustnymi wyjasnieniami zainteresowanego.

Ocena komisji wraz z pisemnym uzasadnieniem jest przedstawiana ocenianemu
nauczycielowi akademickiemu, jego bezposredniemu przetozonemu w rozumieniu
regulaminu wydziatu oraz dziekanowi i kierownikowi jednostki wewnetrznej wydziatu,
w ktorej dany nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

Od oceny komisji oceniajgcej stuzy odwotanie do odwotawczej komisji oceniajgce;j.

Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji. Osoba oceniana powinna by¢ pouczona o mozliwosci i
terminie wniesienia odwotania.

Odwotawcza komisja oceniajgca powinna rozpoznac sprawe w ciggu 30 dni od daty
otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

Odwotawcza komisja oceniajgca utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia
ja na korzys$¢ odwolujgcego sie.

Rozstrzygniecia odwotawczej komisji oceniajacej sg ostateczne.

Przepisy ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio do bibliotecznej komisji oceniajace;.

§102
Kryteria udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie

Kryteria udzielania przez Rektora lub Senat zgody na dodatkowe zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej na podstawie art.
129 ust. 1 i 2 Ustawy okresla Senat, bioragc w szczegdélnosci pod uwage:

1) wielkosc¢ i charakter obcigzen dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych
na Uniwersytecie,

2) zwigzek dodatkowego zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej z
wykonywanymi zadaniami dydaktycznymi lub prowadzonymi pracami
badawczymi,



3) okolicznosci, o ktérych mowa w § 106 ust. 1.

§ 103
Wyrazanie zgody na rozwi gzanie stosunku pracy

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie
art. 125 Ustawy na mocy decyzji Rektora, po uzyskaniu zgody rady wydziatu, w ktérym
nauczyciel akademicki jest zatrudniony, a w przypadku osoby zatrudnionej w innej jednostce
organizacyjnej — zgody rady tej jednostki organizacyjnej albo Senatu, jezeli w jednostce tej
nie ma rady.

8104
Okre slenie ko nca semestru

Jesli Ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z koncem
semestru, to przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio 31 marca albo 30 wrzesnia.

§ 105
Czas pracy nauczyciela akademickiego

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkdw, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla Senat, z tym ze:

1) maksymalny roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw
naukowodydaktycznych wynosi 210 godz. dydaktycznych; dla pracownikow
dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku docenta — 270 godz.
dydaktycznych, a na stanowiskach starszego wyktadowcy oraz wyktadowcy —
360 godz. dydaktycznych;

2) godzina dydaktyczna jest rowna 45 minutom, przy czym Senat moze ustali¢
wspotczynniki przeliczeniowe, nie wyzsze tgcznie niz dwa, uwzgledniajace
zajecia prowadzone poza siedzibg Uniwersytetu, zajecia prowadzone w
soboty i dni ustawowo wolne od pracy oraz zajecia o szczegdlnym stopniu
trudnosci.

3. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala dziekan
albo kierownik miedzywydziatowej lub ogdélnouczelnianej jednostki organizacyjnej, na
podstawie wnioskdw kierownikéw jednostek organizacyjnych prowadzacych zajecia
na danym kierunku studiow.

4. Dziekan badz kierownik miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej po zasiegnieciu opinii wtasciwej rady, moze obnizy¢ roczny wymiar



zaje¢ dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu, nie wiecej jednak niz do
minimalnego wymiaru okreslonego w art. 130 ust. 3 Ustawy, w szczeg6lnosci z
powodu:

1) osiggniecia wieku 60. lat,

2) zlego stanu zdrowia,

3) obcigzenia funkcjami organizacyjnymi na Uniwersytecie,

4) szczegoblnego obcigzenia zadaniami badawczymi,

5) wymagan pracy dydaktycznej w danej jednostce organizacyjnej.

. W stosunku do dziekana oraz kierownika miedzywydziatowej i ogélnouczelnianej
jednostki organizacyjnej decyzje, o ktérej mowa w ust. 4, podejmuje Rektor.

Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
uczelni, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zadan ponizej minimalnego wymiaru okreslonego w art. 130 ust. 3
Ustawy, jednak nie wiecej niz do poziomu 50% tego wymiaru.

Szczegotowe kryteria obnizania wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 6, ustala
Senat, biorgc w szczegolnosci pod uwage:

1) rodzaj powierzanych zadan, okres ich wykonywania oraz obcigzenia czasowe
zwigzane z ich wykonywaniem,

2) rodzaj stanowiska, na ktérym zatrudniona jest osoba, ktorej powierza sie
wykonanie zadania.

8106
Konflikt interesow

Pracownicy Uniwersytetu zobowigzani sg unika¢ sytuacji prowadzacych do konfliktu
zobowigzan wobec Uniwersytetu i zewnetrznych podmiotéw oraz konfliktu wlkasnego
interesu materialnego z interesem Uniwersytetu.

Sytuacje mogace prowadzi¢ do konfliktu intereséw lub konfliktu zobowigzan oraz
procedury zapobiegania ich powstawaniu oraz konsekwencje ich zaistnienia okresli
Senat.

§ 107
Urlopy

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielowi akademickiemu okresla
dziekan bgadz kierownik miedzywydziatowej lub og6lnouczelnianej jednostki
organizacyjnej.

Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 Ustawy, udziela dziekan badz kierownik
miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej na umotywowany



wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego w rozumieniu regulaminu wydziatu.

Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 2 i 3 Ustawy (habilitacyjnego lub doktorskiego),
udziela dziekan badz kierownik miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany
przez bezposredniego przetozonego w rozumieniu regulaminu wydziatu, a w
przypadku rozprawy doktorskiej — takze przez promotora.

Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 4 Ustawy (bezptatny naukowy), udziela Rektor
na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego w rozumieniu regulaminu wydziatu i dziekana, badz
kierownika miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej.

Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 Ustawy (dla poratowania zdrowia), udziela
Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego; do wniosku dotgcza sie orzeczenie
wiasciwego lekarza.

§ 108
Nagrody dla nauczycieli akademickich

Zasady i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich z funduszu, o
ktorym mowa w art. 155 ust. 4 Ustawy, za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztalt dorobku, okresla regulamin uchwalony przez Senat.

Plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu moze przewidywacé tworzenie corocznie, ze
Srodkéw wskazanych w art. 104 Ustawy, funduszu stypendialnego na stypendia dla
nauczycieli akademickich. Zasady przyznawania stypendiow oraz tryb postepowania
w tym zakresie okresla Rektor.

§109
Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich

Komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu wybiera Senat
sposrad nauczycieli akademickich zgloszonych przez rady wydziatéw lub rady
jednostek ogolnouczelnianych badz przez czionkéw Senatu, w liczbie 10-20 oséb, na
okres kadencji organdéw Uniwersytetu.

Rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani, dyrektorzy instytutow, dyrektor BUW i
rzecznik dyscyplinarny nie moga by¢ cztonkami komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
akademickich.

Cztonkowie komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich moga petni¢ swoje
funkcje najwyzej przez okres dwdéch kolejnych petnych kadencji.

Komisja dyscyplinarna w gtosowaniu tajnym wybiera przewodniczacego i jego
zastepce.



5. Przewodniczacy komisji wyznacza skitad orzekajacy i jego przewodniczacego,
oddzielnie dla kazdej sprawy. Do sktadu orzekajacego nie moze wchodzi¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony na nizszym stanowisku niz obwiniony albo pozostajgcy w
stosunku stuzbowym do obwinionego lub tez zwigzany z jego sprawa.

§ 110
Zawieranie umoOw o prac € z pracownikami
nieb edacymi nauczycielami akademickimi i okre  s$lanie ich obowi azkéw

1. Umowe o prace z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim zawiera i
rozwigzuje:

1) Rektor na wniosek kanclerza — w odniesieniu do pracownikéw zatrudnianych
na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych w rozumieniu Regulaminu
organizacyjnego, o ktorym mowa w § 136, przy czym jezeli pracownik
Swiadczy prace na wydziale lub w miedzywydziatowej lub ogélnouczelnianej
jednostce organizacyjnej, Rektor dziata na wniosek dziekana lub kierownika
wiasciwej jednostki;

2) Rektor na wniosek dziekana lub kierownika innej jednostki organizacyjnej, w
ktorej ma by¢ zatrudniony pracownik — w odniesieniu do pracownikow
naukowo-technicznych w rozumieniu Regulaminu organizacyjnego, o ktérym
mowa w 8 136, jak rowniez pracownikow bibliotecznych oraz dokumentaciji i
informaciji naukowej;

3) Rektor na wniosek Dyrektora BUW — w odniesieniu do pracownikow
bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej zatrudnianych w BUW;

4) Rektor na wniosek dziekana — w odniesieniu do pracownikéw innych niz
okresleni w pkt. 1-3, swiadczacych prace na wydziale;

5) kanclerz —w odniesieniu do pozostatych pracownikéw.

2. Rektor lub kanclerz moga upowazni¢ kierownika jednostki organizacyjnej lub innego
pracownika Uniwersytetu do zawierania umowy o prace z niektérymi kategoriami
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony, okresla, jezeli
nie wynika to wprost z regulaminu organizacyjnego, zakres obowigzkéw pracownika
oraz jego podlegtos¢ stuzbowa.

4. Pracownikom naukowo-technicznym w rozumieniu regulaminu organizacyjnego, o
ktorym mowa w § 136, zatrudnionym na wydziale, majacym tytut zawodowy magistra
lub rownorzedny, moze by¢, za zgodg rady wydziatu i za ich zgodg, powierzane
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych — w ramach ich obowigzkéw. Zasady powierzania
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych tym pracownikom oraz dodatkowe uprawnienia,
jakie moga wynikac z prowadzenia przez nich zaje¢ dydaktycznych, okresla rada
wydziatu, z tym, ze wymiar takich zaje¢ nie moze przekroczy¢ wymiaru ustalonego w
tym celu przez Senat.



§111
Nagrody dla pracownikéw nieb edacych nauczycielami akademickimi

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé nagrody
Rektora za osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Whnioski o przyznanie nagréd przedstawiajg Rektorowi:
1) prorektorzy,

2) dziekani oraz kierownicy miedzywydziatowych i ogdlnouczelnianych jednostek
organizacyjnych,

3) dyrektor BUW,
4) kanclerz.

3. Rektor moze przyznaé nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

§112
Wspdtdziatanie ze zwi gzkami zawodowymi

Organy Uniwersytetu wspotdziatlajg ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na
Uniwersytecie, w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy, ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) oraz z innych
przepiséw prawa.



