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Od 1 wrzesnia 2006r. na mocy ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) obowiazuja nowe regulacje prawne dotyczace podejmowania
dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli akademickich.

W zwiazku z licznymi pytaniami nauczycieli akademickich UW dot. formy i tresci zawiadomien
oraz wnioskéw o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przekazuje w zalaczeniu do stosowania wzér
zawiadomienia oraz wzory wnioskéw dot. dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich
- w celu ujednolicenie formularzy stosowanych w Uniwersytecie Warszawskim.

I. Zgodnie z art. 129 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

nauczyciel akademicki, begdacy organem jednoosobowym w UW lub jego zastepca,
przed podjeciem dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub
rozpoczgciem prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej powinien uzyskaé zgode
wlasciwego organu kolegialnego UW (Senat lub rada podstawowej jednostki
organizacyjnej). Wzoér wniosku stanowi zalacznik nr 1.
Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym
uczelni lub jego zastepca zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej bez zgody wlasciwego organu kolegialnego UW powoduje
wygasni¢cie mandatu organu jednoosobowego UW lub jego zastepcy.

1I. Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy nauczyciel akademicki, ktéry zamierza podjaé

dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u wigcej niz jednego dodatkowego
pracodawcy lub zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza tacznie z jednym
dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku pracy, powinien uzyskaé zgode
Rektora UW przed podjeciem dodatkowego zatrudnienia lub rozpoczeciem
dziatalno$ci gospodarczej. Wzér wniosku stanowi zakacznik nr 2.
Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, dla ktérego UW jest podstawowym
miejscem pracy, dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u wiecej niz
jednego dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej tacznie
z jednym dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku pracy, bez wczeSniejszej
zgody Rektora UW, stanowi podstawe rozwiazania stosunku pracy za
wypowiedzeniem.




Wymog uzyskania zgody na podstawie przepiséw art. 129 ust. 1 i 2 ustawy nie dotyczy
nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie w ramach stosunku pracy (art. 129 ust.
7 ustawy):

I11.

- w nw. urzedach: Kancelaria Sejmu, Kancelaria Senatu, Kancelaria Prezydenta

Rzeczypospolitej Polskiej, Sad Najwyzszy, Biuro Trybunatu Konstytucyjnego,
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, Biuro Rzecznika Praw Dziecka, Biuro
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, Prokuratoria Generalna Skarbu Panstwa,
Krajowe Biuro Wyborcze, Biuro Rzecznika Interesu Publicznego, Panstwowa
Inspekcja Pracy, regionalne izby obrachunkowe, Biuro Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, Instytut Pamicci Narodowej-Komisja Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
urzedy ministrow i przewodniczacych komitetow wchodzacych w sktad Rady
Ministréw, urzedy centralne organdéw administracji rzadowej, Rzadowe Centrum
Legislacji;

w organach towarzystw naukowych i zawodowych;

w organach wymiaru sprawiedliwosci;

w instytucjach kultury;

we wtadzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiegjetnosci.

Zgodnie z art. 129 ust. 6 ustawy nauczyciel akademicki zawiadamia Rektora UW o
podjetym dodatkowym zatrudnieniu w ramach stosunku pracy lub prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej w terminie 7 dni od podjecia dodatkowego zatrudnienia lub
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Wzor zawiadomienia stanowi zakacznik nr 3.

Przez okreélenie: ,,zatrudnienie w ramach stosunku pracy”, uzyte w art. 129 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, nalezy rozumie¢ zatrudnienie na podstawie: umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace.

Nauczyciele akademiccy, ktorzy ztozyli zawiadomienia w trybie art. 265 ustawy, powinni
przed dniem 1 wrze$nia 2007r. uzyska¢ zgode Rektora UW na kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u wiecej niz jednego pracodawcy lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej tacznie z dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku pracy.
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